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Arbeit zum inneren Team

von Heinz-Gunter Andersch-Sattler

Uber die Arbeit zum inneren Team gibt es recht vied praktische Ansatze, theoretisch ist
dariiber jedoch recht wenig reflektiert worden. DieGrundlagenliteratur bei Schulz von
Thun ist meines Erachtens hierzu auch nicht ausreiend. Wir kdnnen aus systemischer
Sicht sowohl praktisch als auch theoretisch klareraund in sich konsistentere Modelle
anbieten.

Im systemtheoretischen Konstruktivismus wird feldge dass Systeme definiert werden
durch den Beobachter, der Grenzen des Systemsdestid damit das System selber inner-
halb dieser Grenzen festlegt sowie die Elemenéegdazugehtdren. Wenn das fir ein dul3eres
System gilt, dann gilt das auch fur ein innere$ersowir die Grenzen so definieren wollen.
Wenn wir die Psyche eines Menschen als System ibagrelann kdnnen wir hier unter-
schiedliche Elemente herausfiltern. Elemente, iesa@lche nicht objektiv sichtbar sind, son-
dern Elemente, die wir extrahieren aus dem, wasPdison tut. Im Hintergrund dazu sind
verschiedene Personlichkeitstheorien, die das én8gstem in sich konfigurieren helfen.

Wenn wir beispielsweise in die Transaktionsanalysleauen, so gibt es dort verschiedene
Strukturen innerhalb des Ich, die innerhalb den$aktionsanalyse auch als Rollen formuliert
worden sind. Diese Rollen und Funktionen lassem gis Elemente des inneren Systems nut-
zen. Genauso konnen wir, wie es Virginia Satirhren Parts-Parties gemacht hat, unter-
schiedlichste Elemente herausfiltern, die fir ddraaf des inneren Prozesses eine Rolle
spielen. Virginia Satir hat hier symbolische Ddtategen einflie3en lassen. Symbolisch ge-
sehen kdnnen wir Eigenschaften einer Person alpbifdEorm von historischen Personen o-
der literarischen Personen, Marchenfiguren etc.

Das innere System

So lassen sich schon bei Virginia Satir Hinweiseldéin, wie das innere System betrachtet
werden kann und wie mit ihm gearbeitet werden karim, dass innere Systeme in ihrer Defi-
nition sehr stark abhangig sind davon, wie der Tétdeer oder der Therapeut oder Anleiter
Personlichkeiten zusammengesetzt sieht. Denn waseruuns klar dartiber sein, dass es sich
hierbei um theoretische Konstrukte handelt, digntnaer Wirklichkeit entsprechen, namlich
um Elemente, die aus dem Fluss der Ereignissepatigat sind, was ja immer wieder auch
zu Kritik an Personlichkeitstests beispielsweistilgeg hat. Dennoch kann es sinnvoll sein,
solche Elemente zu Grunde zu legen und deren Winksi zu beobachten; denn was wir aus
psychologischer Sicht immer wieder erleben, isssdanterschiedliche Personlichkeitsanteile
sich gegenseitig blockieren kénnen. Dass beispet®vdie Freude an der Bewegung blo-
ckiert wird von der Angst sich zu zeigen, so daesdeude an Bewegung dann nur au3erhalb
von Beobachtungssituationen erlebt werden kann,ingelgen in Beobachtungssituationen
die Angst im Vordergrund steht.

Diese Ambivalenz, deren unterschiedliche Elementeldinterviewtechniken etc. herausge-

arbeitet werden konnen, sind Teil unseres Alltags sind, wie oben beschrieben, systemthe-
oretisch begreifbar. Konstruktivistisch geseheressauch nicht notwendig, dass die so extra-
polierten inneren Elemente tatséachlich existiedsr philosophische Streit zwischen Realis-

ten und Nominalisten bedarf keiner Neuauflage)dsomindem wir diese fur wirklich halten,

© 2007 SynTraum (www.syntraum.de) Seite1/4



INSTITUT FUR PSYCHOTHERAPIE — FORTBILDUNG — SUPERVI SION

SynTraL“ N Heinz-GUNTER ANDERSCH SATTLER oiplom-psychologe - EVA SATTLER psychotherapie (HP)

schaffen wir eine Realitat, mit deren Hilfe sicksedanere Geschehen strukturieren und be-
obachten lasst.

Ambivalenzarbeit

Wenn wir das einfachste Modell anschauen, namlicl Ambivalenz, dann behindern sich
gegenseitig zwei sich widersprechende Elementdass, wie im oben dargestellten Beispiel,
ein expressiver Ausdruck im Beisein von anderesdian nicht moglich wird.

Mit diesen so angenommenen Elementen ist es miglcemisch zu arbeiten beispielswei-
se mit Hilfe von Skulpturen, indem diese beiden maibnten Elemente in einer Skulptur ab-
gebildet, visualisiert und so auch zueinander ini®@®ing gesetzt werden. Dartber hinaus ist
es mdaglich, diese zwei Elemente in Beziehung zzesetu der Person, die das Problem inne-
hat, wir kdnnten auch in der Terminologie der Tekti®nsanalyse oder Psychoanalyse sa-
gen: in Beziehung zum Ich, das ja der Organisater,Regisseur der Handlungen idealer-
weise sein soll. Durch diese Art der Arbeit isha®glich, das Verhaltnis der beiden Elemente
oder Personlichkeitsanteile zueinander herauszitenbend dann zu verdeutlichen, worin die
Schwierigkeit besteht. Wenn wir problemorientiestgehen, lassen wir das Problem stehen,
um es dem Individuum zu ermdglichen seine eigerguhg fur dieses Problem zu finden,
und machen keine Vorgaben. Im I6sungsorientiertesafz ist es moglich, mit Hilfe der
Skulptur und einigen Umstellungen innerhalb derlftku einen Ansatz fir eine Lésung zu
erarbeiten, die fur die betreffende Person stimistiglie aber die Gefahr beinhaltet, dass eine
ideale LOsung ubergestulpt wird, ohne dass die Mbkeéiten des Probleminhabers bertck-
sichtigt sind.

Konfliktarbeit

Eine zweite Anwendungsmaglichkeit dieses Modelkzdgen auf den inneren Vorgang, ist
das Konfliktgeschehen zwischen zwei Personen. Gétalich kdnnen wir dazu sagen, dass
ein Konflikt mit einer anderen Person nur moéglish wenn am entsprechenden Platz des
Konfliktes in Person A etwas vorbereitet ist, sgsgldas Verhalten von Person B fir Person A
zum Konflikt werden kann, sprich die Konfliktbemhaft in Person A ist so vorbereitet, dass
das Verhalten von Person B als Konflikt erlebt wibédss es als Konflikt erlebt werden kann,
hangt mit friiheren Erfahrungen von A zusammen.e8ysich gesehen handelt es sich darum,
dass Person A die eigene Wirklichkeit so konsttuiend zwar auf Basis der biographisch
erworbenen Vorerfahrung, dass fur sie Person Bim&m Verhalten zum Konfliktpartner
werden kann. D.h., dass Person A mit Person B lurein spezifischen Verhalten tGberhaupt
einen Konflikt haben kann, sagt etwas tber diermMerfassung von A aus.

Wenn wir uns das graphisch vorstellen, kénnen wg e@in Modell der physikalischen Optik
hernehmen. Das spezifische Verhalten von B mitesellementen fallt sozusagen durch die
Linse der Wahrnehmung von Person A. Die fur denflldrwichtigen Elemente treffen auf
die vorbereiteten Elemente in Person A und habehikie Entsprechung, so dass es Uber-
haupt fir Person A zum Konflikt werden kann. Midaren Worten: die Konfliktpartner von
A spielen eine Rolle in der inneren Szene von A, kainflikthaft ist und immer wieder auch
dieselbe Art von Konflikten hervorbringt. Wenn vaim Beispiel nehmen, dann kénnte dies
folgendermal3en aussehen: Person B verhalt sichusebhig, flatterig, fahrig, das I6st bei
Person A Stress aus. Das fahrige Verhalten vorlai# eine Erfahrungsfolie von A, auf der
gespeichert ist, dass A immer wieder abgewertetle/won der Mutter, wenn diese ein &hn-
lich flatteriges Verhalten gezeigt hat, so dass\tirhalten von B bei A die Angst vor Abwer-
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tung auslost, insofern den alten Konflikt reaktiviend auf diesem Wege das aul3ere Kon-
fliktgeschehen erst moglich macht. Fur eine diftegson C ist das fahrige, flatterige Verhal-
ten von B nicht gerade angenehm und kann aber vamei@ehend unbeachtet bzw. ausge-
blendet werden als nicht wesentlich fur die Gestajtder Situation.

Auch hier kénnen wir mit systemischen Technikentararbeiten, indem wir in einer kom-

plexeren Skulptur den Vorgang visualisieren, daskdnflikthaften Anteile beider Personen
aulRerhalb der Person sichtbar gemacht werden un&ld auf die Person als Gesamt ver-
stellen. Wenn durch die Visualisierung fur beidesBeen der Vorgang deutlicher geworden
ist, ist es oft moglich, dass ein tieferes Verstamadwischen A und B aufgebaut wird und der
Konflikt sich relativiert, bzw. die subjektiv empfiliche Komponente von A eingeordnet
werden kann und nicht mehr denselben Stellenwartimmt. Sehr h&ufig stehen wir in der
Situation, dass es eine wechselseitige konflikéh&ftimulierung bei zwei Personen gibt, so
dass die Reaktion von A auf B’s Verhalten fir B zBmblem wird, was wiederum bei B auf
ein biographisch erworbenes Konfliktmuster verweist

Trauma-Arbeit

Gerade der zuletzt erlauterte Zusammenhang venaafsinnere Vorgange, die denen der
traumatisch bedingten Reaktion gleichen: SpezifisStimuli I16sen ein spezifisches Verhal-
tensmuster aus, das von der Person nicht bewussiflosst werden kann. D.h. die auslésen-
den Bedingungen dafir, dass das Verhalten von B fium Problem wird, ist, dass es einen
wiederkehrenden Vorgang im Leben von B gegebendeatmit ahnlichen Ereignissen ein-
herging. Wenn nun diese Ereignisse oder Teile davaler Gegenwart auftauchen und von B
wahrgenommen werden, dann kommt es zur automaisiéraumatischen Abreaktion. Fir
traumatische Reaktionen ist es unerheblich, olatsédhlich zu einem schweren belastenden
Vorfall, wie einem Unfall gekommen ist, oder zu imnwiederkehrenden kleineren bremsen-
den oder zuriickweisenden Reaktionen anderer. [Rea&tionen kdnnen, wenn sie ausweg-
los erscheinen, traumatisch verarbeitet werden.eMeliechniken der Traumatherapie wie
ROMPC® haben hier die Mdglichkeit entwickelt, diese Auttismen zu unterbrechen, in-
dem diese Techniken direkt auf den Teil im Gehinweken, der als Feuermelder die Not-
fallreaktion in Form der traumatischen Reaktionl@ats die Amygdala. Mit Hilfe spezifischer
Techniken der Kinesiologie und Akupunktur kann di€eaktion gestdrt werden, sobald sie
auftritt. Das machen wir uns auch bei der Bearbegitles inneren Teams zunutze: Der Stress,
der im Klienten beim Anblick seiner Skulptur entdtewird mit Hilfe der Techniken des
ROMPC® behandelt und dadurch minimiert. Die Konfliktskuipkann wie das Abbild des
Stressors betrachtet werden, dem der Stress nié ¢Héser Techniken genommen wird. Ver-
haltenstherapeutisch betrachtet nehmen wir hier Exposition vor und auf dieser Basis eine
Hyposensibilisierung. Das gleiche gilt fur das Kiktfleschehen zwischen zwei Menschen,
das wir — wie oben dargestellt — auch als Konflisitchehen zwischen zwei Personlichkeitsan-
teilen verstehen, die als solche neben der Darstglin der Skulptur auch mit Hilfe der
Techniken des ROMPTbehandelt und so einer Veranderung leichter zdigdngemacht
werden, indem der Stress in diesem Konfliktsystesegkt wird.

Funktionelles und strukturelles inneres Team

Innerhalb des ROMPTnutzen wir inzwischen die Unterscheidung zwischieera struktu-

rellen inneren Team und einem funktionellen. Dakfionelle umfasst die bereits oben dar-
gestellten Vorgehensweisen, beim strukturellen Tgait es um als fremd erlebte Person-
lichkeitsanteile, die zum Ich dazu gehdren oderaisnzu mir zugehérig erlebte Teile, die
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nicht zu mir gehoren. Systemisch kommen wir hiedean Bereich der Delegationen und
Ubernommenen Aspekte von anderen, uns nahe stehBedsonen aus unserem Familiensys-
tem. Traumatherapeutisch handelt es sich um Sekiwadikatisierungen.

Weitere Informationen zum Thema

H.-G. Andersch-SattleArbeit mit dem inneren Team und ROMPC®

https://www.rompc.de/eu/index.php/ct-menu-item-89enu-item-95/ct-menu-item-99/760-arbeit-mit-dem
inneren-team-und-rompc%C2%AE.html

Die unterschiedlichen Perspektiven von systemiséhbeit einerseits und ROMPCandererseits

bringen wir in unserer Ausbildung Skulptur- und steflungsarbeit mit ROMPC
http://syntraum.de/index.php?id=06&level=03

Demnéchst wird zu diesem Thema ein Aufsatz voreusisheinen.
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